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“Por medio de la cual se Adopta el Plan Anual de Acciones Transitorio Vigencia 2021 de
la Universidad Internacional de! Tropico Americano, Unitropico.”

El Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, en uso de sus

atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especialmente los articulos
36 y 124 y demas concordantes de dicho estatuto y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1937 de 2018, fue el instrumento juridico mediante el cual se permitio la
transformacién y/o oficializacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico

Americano, Institucién de Educacion Superior privada a un ente universitario auténomo estatal,
sin necesidad de disolucion y/o liquidacion previa.

Que mediante Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, se resolvio la solicitud de aprobacién del Estudio de Factibilidad
Socioecondmico que acompafié el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter

académico y régimen juridico de la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano,
Unitrépico.

Que la Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante Ordenanza No. 014 de 2021,
en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transformé y oficializé a la

Fundacién Universitaria Internacional de! Tropico Americano en la Universidad Internacional del
Trépico Americano.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano quedd establecida como la universidad
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario autonomo de los que

trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de
1992.

Que la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 adoptdé como Estatuto General de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, el proyecto de estatuto contenido

en el articulo 2 de la Resolucién No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021,
segun su Estatuto General es |a institucion de educacién superior del departamento de Casanare,
por disposicién constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucién Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada
de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y

Universidad Internacional deiTropico Ameticane Unitropice / NIT. 844002071-4

@ Cre 1SN 38 - 40 - Qudadela Unverstania Yopal - Caganare Colombsa
w313 603 9620/ 321 306 3917
& vur&undropccedu oo

© www.unitropico.edu co




|

el presente documento &

“apy
_{Unitrépico

Harversidad teroacions
del Trapice Arvencana

pidd

FIRMA £ UTORIZAD?

.

”*“%’ngﬁ?

*@W‘é:m@wwsm%mg&fﬁﬁw -
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de |a Nacié
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley,

universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo refere

las politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico
especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas
sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter aca
dictadas en ejercicio de su autonomia.

de la educacién superior, en
disposiciones legales que le
demico y las normas internas

Que asi mismo, la Ordenanza No. 014 de 2021 en el articulo
transicion, cambio de naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la institucion que se
transformao en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, es el contemplado en el Estatuto

General contenido en el articulo 2 de la Resolucion 12703 de 2021, emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

11 establecié que el régimen de

Que para el proceso sui generis de transformacion de Unitropico en el titulo 1X capitulo | del
Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépice, adoptado

mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, concibio y establecié un marco normativo denominado
régimen de transicion.

Que el Régimen de Transicién de Unitropico se puede definir como un mecanismo juridico idéneo
que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar todas las disposiciones
consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho regimen transitorio tiene como objetivo ser un puente
de normalizacion entre las normas del derecho privado que regian a la Fundacién Universitaria
Internacional del Trépico Americano con las normas que rigen a la Universidad Internacional del

Tropico Americano, conforme a su nueva naturaleza, régimen juridico y caracter académico de
ente universitario auténomo de derecho publico.

Que el Régimen de Transicion de Unitrépico tiene sustento juridico en la Ley 1937 de 2018, en
el entendido que dicha norma en su articulo 3 sefala que la nueva entidad oficial de orden
departamental Universidad Internacional del Tropico Americano, sustituira en todo a la Fundacion

Universitaria Internacional del Trépico Americano, esto es en tanto sus derechos como en sus
obligaciones.

Que el Régimen de Transicion establecido para Unitropico, prevé, entre otras cosas, la
suspension o alteracion transitoria de las reglas que normalmente rigen su funcionamiento como
universidad publica, tiempo en el cual se ejecutaran normas transitorias con la finalidad de
normalizar dentro de la autonomia universitaria, situaciones generales. particulares y concretas
de migracién del derecho privado al derecho publico.

Que el caracter transitorio de este Régimen de Transicion significa que las normas que lo
disciplinan ostentan, al menos en principio, un caracter pasajero o fugaz, en consecuencia, no
tienen vocacién de permanencia y fenecen una vez se subsanen o normalicen las situaciones
generales, particulares y concretas de los sujetos que sean susceptibles del mismo régimen.

Que el caracter transitorio de este Régimen de Transicion significa que las normas que lo
disciplinan ostentan, al menos en principio, un caracter pasajero o fugaz; en consecuencia, no
tienen vocacion de permanencia y fenecen una vez se subsanen o normalicen las situaciones
generales, particulares y concretas de los sujetos que sean susceptibles del mismo régimen.
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SERVICIO. El Rector es el representante legal y ordenador de gasto de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, por ello, en virtud del articulo 83 de la Constitucion
Politica y en concordancia con el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, se le confiara por una
Unica ocasion, la_competencia para adelantar las actuaciones necesarias de
planeacién, orden académico, presupuestal, financiero, contractual y demas actividades
tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo de la universidad; a fin
de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas
que emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual
desarrollo administrativo y la prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por
Ja Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano.” (Subrayado y negrillas
fuera de texto).

Que, con el fin de garantizar un orden juridico-administrativo responsable, buenas practicas
administrativas y de planeacion, el Rector expidié la Resolucion Rectoral No. 001 de 2021 “Por
medio de la cual se desarrolla el articulo 124 del Estatuto General y se dictan otras disposiciones”.

Que la Resolucién Rectoral No. 001 de 2021, desarrolla el articulo 124 del Estatuto General de
la Universidad Internacional del Tropico Americano y dentro de los multiples actos administrativos
que la misma enuncia, se contempla la expedicion de una resolucion que adopta el Plan Anual

de Acciones Transitorio Vigencia 2021 de la Universidad Internacional del Tropico Americano,
Unitrépico.

Que, en el interregno de conformacién del Consejo Superior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 113 y subsiguientes del Estatuto General, el Rector de conformidad a lo reglado en el
articulo 124 del mencionado estatuto, expedira las correspondientes normas fin de garantizar el
derecho a la educacién y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan como
resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrolio administrativo y la
prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por la Fundacién Universitaria
Internacional del Tropico Americano.

Que, los actos administrativos institucionales que el Rector adopte en virtud de lo dispuesto en el
articulo 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico Americano y la
Resolucién Rectoral No. 001 de 2021, son emitidos con el fin de adelantar las actuaciones
necesarias de planeacién, orden académico, presupuestal, financiero, contractual y demas
actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo de la universidad;
a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas
que emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrollo

administrativo y la prestacién del servicio educativo anteriormente ofertado por la Fundacion
Universitaria Internacional del Tropico Americano.

Que en virtud del articulo 124 del Estatuto General de la Institucién, por unica vez, El Rector
tiene la_competencia para adelantar las actuaciones necesarias de planeacién, orden
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Que, el Estatuto General de Unitropico adoptado como norma superior de la universidad med aﬁ =3 |
el articulo 3 de la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 124, dispone lo siguiente: " E:J.g -]
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Que, dentro del marco constitucional precitado, asi como en la
autonomia universitaria y se establece la obli
universidades estatales.

Ley 30 de 1992 se garantiza la
gatoriedad de un régimen especial para las

Que de conformidad en el articulo 125 del Estatuto General,
caracter de Universidad Publica, en un término no mayor a treinta (30) dias, el Rector presentara
al Consejo Superior de la universidad, el proyecto de Presupuesto General y el Plan de Desarrolio

Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, ajustado a su
nueva naturaleza.

Una vez Unitrépico adquiera el

Que, para la presentacion del Plan de Desarrollo Institucional. es necesario reglamentar régimen
de planeacién que conceptualice las acciones de planeacion a partir de las cuales se pensaran
los cambios estructurales y las politicas institucionales a mediano y largo plazo; y reglamente,
ademds, como se proyectaran los objetivos para el fortalecimiento de la universidad mediante
decisiones concretas sobre el futuro y en el marco de la participacion colectiva.

Que el régimen de planeacion es, en el sentido mas estricto, un marco que determina las
definiciones y los tiempos para la proyeccién del mejoramiento permanente de la institucion,
mediante un enfoque que responda a los principios y valores contemplados en el Proyecto
Educativo Institucional P.E.|, y esté alineado con la vision proyectada en el mismo proyecto.

Que, en el marco de la autonomia universitaria, y de la capacidad de la institucién para
autorregularse y auto-determinarse; un régimen de planeacion bien definido asegura el
seguimiento, la evaluacion y la mejora permanente de todos los procesos institucionales; y facilita
la rendicién de cuentas, en espacios de dialogo entre los servidores publicos y la ciudadania.

Que el régimen de planeacion de la institucién genera espacios de interlocucion para el ejercicio
del control social de la administracién, para la formulacién y ajuste de proyectos, la generacién
de transparencia y el aseguramiento de las condiciones de confianza de los grupos de interés y
sectores de la sociedad sobre el cumplimiento de los propésitos misionales.

Que el articulo 16 de la resolucion 017 de dicho régimen define al Plan Anual de Acciones como
un instrumento de gestion anual que, a través de acciones y proyectos, permite orientar de forma
articulada, los procesos, instrumentos, talento humano y recursos disponibles de la Institucién,

hacia el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional y el cumplimiento
de sus fines misionales.

Que el presente acto administrativo es el marco regulatorio de expedicion del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad; por ello, el Rector, en el ejercicio de las facultades otorgadas en
el articulo 124 del Estatuto General, emitira un acto administrativo que expida un Plan de

Desarrollo Transitorio, como una respuesta urgente al Régimen de Transicion del que es objeto
Unitrépico.

Que, el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 sefala que el Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de las universidades como Unitropico.
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Que, el Articulo 9 numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Internacional del T
Americano, Unitrépico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-adminis
de nivel directivo de la universidad.
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Que el Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, mérito de lo
expuesto, en uso de su facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Anual de Acciones vigente para el afio 2021 de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitrépico; contenido en el documento que forma parte
integral de este acto administrativo, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD. El Plan Anual de Acciones vigencia 2021 de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico, tiene caracter obligatorio en cuanto a su
cumplimiento, ejecucion, seguimiento y evaluacion, por parte de los funcionarios que se designen
como responsable de las acciones implementadas.

ARTICULO 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Se realizara por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion, dentro de las fechas establecidas por la normatividad vigente.

ARTICULO 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion vy
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Yopal Casanare, el dia veinticuatro (24) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

—

L

ORIOL JIMENEZ SILVA
RECTOR

Proyecto: Juan Camilo Gamez P/ f ﬁ Oficina Asesora de Praneacié\%

Revisé: Alexis Ferley Bohg 2/ Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion.
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